REGLEMENT INTERIEUR DE LA HAUTE
AUTORITE DE PREVENTION ET DE
LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES
INFRACTIONS ASSIMILEES
(HAPLUCIA)




CHAPITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er: Le présent reglement intérieur, établi conformément a I’article 15 de la loi n°2015-
006 du 28 juillet 2015 portant création de la Haute Autorité de prévention et de lutte contre
la corruption et les infractions assimilées (la Haute Autorité), précise les modalités
d’organisation et de fonctionnement de la Haute Autorité. Il renferme également des
dispositions déontologiques et disciplinaires de la Haute Autorité.

Article 2 : La Haute Autorité a une compétence nationale. Son siege est fixé a Lome.
Toutefois, en cas de nécessité, ce siege peut étre transféré a tout autre lieu du territoire

national sur décision de la pléniére prise a la majorité absolue des membres de la Haute
Autorité.

L’acronyme de la Haute Autorité est « HAPLUCIA ». Un logo, un site web, un fax, une adresse
postale et téléphonique serviront a l'identification de l'institution.

Les membres de la Haute Autorité sont identifiés par un badge qui leur donne droit d’acces a
tous les services qui relévent de leur compétence.

Article 3 : Au début de leur mandat, les membres de la Haute Autorité bénéficient d’un
renforcement de capacités au moyen de stages, d’ateliers, de séminaires et de voyages
d’étude a I'étranger. Ils peuvent également bénéficier d’'une formation continue.

CHAPITRE II- DES FORMALITES PREALABLES AU FONCTIONNEMENT
DE LA HAUTE AUTORITE

Article 4 : Par application de I'article 6 de la loi n°2015-006 du 28 juillet 2015, avant leur entrée
en fonction, les membres de la Haute Autorité prétent serment devant la Cour supréme. Ils
produisent une déclaration sur I’"honneur et une déclaration de patrimoine.

Dans les cing jours de sa nomination, le président de la Haute Autorité adresse une demande
de prestation de serment au président de la Cour supréme, ensemble avec les dossiers
individuels de prestation de serment, composés de photocopies simples de l'acte de
naissance, du certificat de nationalité, des diplomes et d’un curriculum vitae. La date de la
prestation de serment reléeve de I'impérium du président de la Cour supréme.

A l'occasion de son entrée en fonction, chaque membre de la Haute Autorité produit une
déclaration sur I'honneur comme suit : « Je déclare que je ne suis dans aucune situation de
conflit d’intéréts ou d’incompatibilités. J'accepte donc la mission de prévention et de lutte
contre la corruption et les infractions assimilées qui m’est confiée par la loi. En conséquence,

je m’engage a me consacrer pleinement au mandat de trois ans qui m’est conféré par la méme
loi ».

Les membres de la Haute Autorité font leur déclaration de patrimoine et leur déclaration sur

I'honneur en remplissant deux formulaires distincts congus et adoptés en pléniére par la Haute
Autorité.



Les formulaires ainsi remplis sont remis au cours d’une audience de la Cour supréme siégeant
en chambre de conseil. Les deux déclarations sont contrdlées, cachetées, puis glissées dans
deux enveloppes format A4 fermées et scellées.

Les enveloppes ainsi scellées sont conservées par la Cour supréme dans un coffre-fort. Elles
ne pourront étre ouvertes qu’en cas de violation de la déclaration sur I’honneur ou d’enquéte

pour soupgon de corruption ou d’infractions assimilées contre un membre de la Haute
Autorité présumé indélicat.

CHAPITRE Ill : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
DE LA HAUTE AUTORITE

Article 5 : La pléniere, le bureau, le secrétariat permanent et le comptable public sont les
organes principaux de la Haute Autorité. Celle-ci peut en outre créer des commissions ad "hoc

pour des activités ponctuelles. Un secrétariat administratif participe au bon fonctionnement
de l'institution.

SECTION 1: LA PLENIERE

Article 6 : La pléniére se réunit en session ordinaire tous les mercredis. Chaque session dure
autant de jours que requiert I'objet inscrit a son ordre du jour. Le secrétaire permanent
participe aux sessions de la pléniére, mais il n’a pas de voix délibérative.

En cas de nécessité, la pléniere peut se réunir en session extraordinaire a tout moment, sur
convocation du président ou a la demande de la majorité absolue des membres de la Haute
Autorité. Dans ce dernier cas, le président est tenu de convoquer la pléniére.

Pour les sessions extraordinaires, des convocations diiment signées du président, sont
envoyées aux membres, a la diligence du secrétaire permanent, par toutes les voies de droit.
Un ordre de jour congu par le bureau est annexé aux convocations.

En cas d’extréme urgence, les membres peuvent étre convoqués par téléphone ou par
courriers électroniques. Dans ce cas, I'ordre du jour est communiqué au début de la séance
pléniere.

En tout état de cause, un délai minimum de 24 heures doit étre observé entre la date de la
convocation et celle de la séance plénieére.

Article 7 : La pléniere ne peut délibérer valablement que si cing (5) membres au moins de la
Haute Autorité sont présents.

Les membres absents pour une raison légitime, peuvent donner des procurations a leurs
collegues. Aucun membre ne peut recevoir plus d’une procuration a la fois.

Les procurations sont écrites et diment signées de leur auteur. Elles doivent étre portées a
la connaissance du président au début de la séance pléniére.



Les décisions de la pléniére sont prises autant que possible par consensus. A défaut, elles sont
prises a la majorité absolue par vote au bulletin secret. En cas d’égalité de voix, celle du
président est prépondérante. En tout état de cause, I'abstention n’est pas permise dans le
fonctionnement de la Haute Autorité.

Article 8 : La pléniere délibere sur les projets d’activités, de plans d'actions, de budget, sur les
besoins en personnel et en équipement de la Haute Autorité et sur les cas de corruption ou
d’infractions assimilées dont celle-ci est saisie.

La pléniere adopte également les comptes rendus périodiques et les comptes rendus des
pléniéeres, ainsi que les rapports annuels rédigés par le rapporteur et signés par lui et le
président. La liste de présence est annexée aux différents comptes rendus et rapports. Les
rapports annuels sont rendus publics.

Article 9 : Le président distribue la parole et assure la police des sessions de la pléniéere. Les
membres qui demandent la parole sont inscrits sur une liste suivant I'ordre de leur demande.
Les interventions peuvent étre entrecoupées de motions de procédure ou de motions d’ordre.

La motion de procédure porte sur une procédure a suivre pour la discussion d’un point ou des
points inscrits a I'ordre du jour. La motion d'ordre concerne un rappel a l'ordre courtois d'un
intervenant qui sort du sujet ou qui se laisse aller a un écart de langage. La motion de
procédure a priorité sur la motion d'ordre.

Le president se prononce souverainement sur la recevabilité d’une motion. Il rappelle les
intervenants a |'ordre. Il retire la parole a 'orateur qui persiste dans son erreur.

Les délibérations de la pléniére font I'objet de comptes rendus rédigés par le rapporteur et
signés par lui et le président.

SECTION 2 : LE BUREAU DE LA HAUTE AUTORITE
Paragraphe 1° : L'élection des membres du bureau

Article 10 : Le bureau de la Haute Autorité est composé d’un président, d’un vice-président,
d’un rapporteur et d’un vice-rapporteur. Le président est nommé par le Président de la
République, mais les trois autres membres sont élus par leurs pairs.

Dans les cing (5) jours qui suivent leur prestation de serment, a la diligence du président, les
membres de la Haute Autorité se réunissent en session pléniére pour élire les autres membres
du bureau. Sauf cas de force majeure, tous les membres sont tenus d’'étre présents a cette
session électorale.

Pour le tout premier bureau de la Haute Autorité, I'élection a lieu aprés I'adoption du présent
reglement intérieur a la suite de son approbation par la Cour supréme.

L’élection a lieu en présence d’un huissier de justice requis par le président de la Cour supréme
qui en assure la police et en dresse procés-verbal a toutes fins utiles.

Le bureau électoral est composé d’un magistrat et d’un greffier désignés par le président de
la Cour supréme. Ils font office respectivement de président, de rapporteur et de scrutateur.



Avant de procéder aux élections, le rapporteur donne lecture du décret de nomination des
membres de la Haute Autorité. Exception faite du président, tous les autres membres sont
éligibles.

Article 11 : Les candidatures sont faites oralement et recueillies séance tenante par le bureau
électoral. Les candidatures sont volontaires, mais des propositions sont aussi recevables.

L’élection a lieu poste par poste, au scrutin uninominal a deux tours et au bulletin secret. Est
élu au premier tour, le candidat qui a obtenu la majorité absolue des voix.

En cas de deuxieme tour, seuls les deux candidats arrivés en téte du premier tour sont
autorisés a se présenter. Dans ce cas, la majorité simple suffit. En cas de partage de voix, celle

du président est prépondérante. Le rapporteur dresse le rapport de I'élection du bureau qu’il
signe avec le président.

Le proces-verbal de I'élection des membres du bureau de la Haute Autorité est publié au
Journal Officiel de la République Togolaise.

Paragraphe 2 : Le fonctionnement du bureau

Article 12 : Le bureau de la Haute Autorité se réunit tous les lundis. En cas de nécessité, il peut

se réunir a tout moment, sur convocation du président ou a la demande conjointe des autres
membres du bureau.

Le bureau assure l‘administration de la Haute Autorité. Il examine les plaintes et
dénonciations, prépare les projets de plans d’actions, d’activités, de budget et évalue les
besoins en personnel et en équipement de la Haute Autorité qu’il soumet a la pléniére pour
etude et adoption. Il prépare les sessions de la pléniére, en arréte I'ordre du jour, prépare les
documents de travail et en fixe la date.

Le bureau prépare également les missions des membres de la Haute Autorité a l'intérieur du
pays comme a l'étranger. Il est aidé dans cette tache par le secrétaire permanent et le
comptable public mis au service de la Haute Autorité.

Article 13: Le bureau ne peut délibérer valablement qu’en présence d’au moins trois
membres. Il prend ses décisions par consensus. A défaut, la décision est prise a la majorité
simple par un vote a main levée. En cas de partage de voix, celle du président reste
prépondérante. Les réunions du bureau font I'objet de procés-verbaux dressés par le
rapporteur et contresignés par le président.

Paragraphe 3 : Le président de La Haute Autorité

Article 14 : Le président préside la Haute Autorité et la représente auprés de I'administration
et des tiers. Il détient les pouvoirs les plus étendus pour agir et faire exécuter les délibérations

de la pléniere et les décisions prises par le bureau. Il exerce ses prérogatives par voie de
décisions et de notes de service.

Le président impulse, coordonne et supervise les activités de la Haute Autorité. Il convoque et
préside les réunions du bureau et les sessions de la pléniére. Il gére le temps de parole et
assure la police des séances de travail de la pléniére et du bureau.



Le président est le premier destinataire des correspondances officielles adressées a la Haute
Autorité. Il a la primeur de toutes les informations et de tout ce qui concerne la vie de la Haute
Autorité. Il est le seul habilité a faire des déclarations publiques au nom de I'institution.

Le président est 'ordonnateur du budget et cosignataire des comptes de I'institution avec le
comptable mis a la disposition de la Haute Autorité. Il est le seul signataire des actes devant
engager la responsabilité de I'institution. Il conclut les contrats de travail avec le personnel
technique recruté sur appel a candidature. Il peut recruter directement le personnel d’appui
en execution d'une délibération de la pléniére. Il conclut les contrats de fournitures et de
prestation de services, conformément aux procédures en vigueur.

Article 15 : Le président dispose d’un cabinet composé d’un secrétaire particulier et d’un
chargé de protocole.

Le secretaire particulier est chargé de la gestion des courriers personnels du président et
d’autres tdches administratives.

Le chargé du protocole gére I'agenda du président et organise ses audiences. Il peut
accompagner le président dans les cérémonies et rencontres officielles.

Article 16 : Le vice-président supplée le président en cas d’absence ou d’empéchement. Il n’a
pas besoin d’une habilitation particuliére a cet effet. En cas de besoin, le président peut
déléguer tout membre de la Haute Autorité pour le représenter. Cette délégation doit étre
expresse.

Article 17 : Le rapporteur est chargé de la rédaction des rapports annuels, des comptes rendus
periodiques et des comptes rendus des pléniéres. Il présente a chaque pléniére le compte

rendu de la session précédente. Il est aidé dans sa mission par le vice-rapporteur et le
personnel du secrétariat.

SECTION 3 : LE SECRETARIAT PERMANENT

Article 18 : Dirigé par un secrétaire permanent, le secrétariat permanent est un organe
administratif placé sous l'autorité du président de la Haute Autorité. Il est composé d’un
personnel technique mis a la disposition de la Haute Autorité par I'Etat ou recruté sur appel a
candidature. Il comprend un juriste, un sociologue, un chargé de la communication, un
informaticien et un archiviste.

Les rémunérations du personnel technique recruté sur appel a candidature sont fixées par le
contrat de travail conclu avec la Haute Autorité.

Article 19 : Le secrétaire permanent est chargé de la supervision de I'exécution des taches
administratives relatives a la mise en ceuvre du plan d’actions, le suivi et I"évaluation des
activités du plan d’actions, la gestion des campagnes en matiére de formation et d’éducation,
la gestion du personnel administratif et des moyens matériels de la Haute Autorité.

Le secrétaire permanent coordonne la préparation matérielle des réunions du bureau, des
sessions de la pléniere et de toutes les activités de la Haute Autorité. Il participe aux sessions
de la pléniére, mais n’a pas de voix délibérative.



Le secrétaire permanent distribue les tdches aux agents placés sous sa responsabilité. Il peut
leur adresser des demandes d’explication pour tout comportement de nature & nuire au bon
fonctionnement du service. Il est tenu d’adresser au président de la Haute Autorité des
rapports écrits sur les écarts de comportement de ces derniers.

Le secrétaire permanent évalue les besoins en personnel et en équipement de la Haute
Autorité. Il assiste le comptable public de I'institution dans la préparation des budgets

annuels. Ensemble avec ce dernier, il prépare les missions de la Haute Autorité. Il peut faire
partie des délégations composées par le président.

Article 20 : Le juriste est titulaire d’au moins une maitrise classique ou d’une licence LMD en
droit et ayant une parfaite maitrise de I'outil informatique et des technologies de I'information
et de la communication. Il assiste les membres de la Haute Autorité dans les recherches et
dans la rédaction des avant-projets de textes, des comptes rendus et des rapports.

Le sociologue est titulaire d’au moins une maitrise classique ou d’une licence LMD en
sociologie. |l coordonne la collecte des données sur la typologie, les manifestations, les causes
et les approches de solutions de la corruption et des infractions assimilées.

L'informaticien est titulaire d’au moins un BTS en informatique. Il assure la maintenance du

matériel informatique acquis pour le compte de la Haute Autorité. Il assiste les secrétaires
dans le traitement de textes.

Le chargé de la communication est titulaire d’au moins un BTS en technologies d’information
et de communication. Il gére le site web, le fax et les boites postale et électronique de la Haute
Autorité. Il est chargé des relations avec les médias publics et privés. Il fait office d’attaché de
presse du président et de maitre de cérémonie lors des activités et manifestations publiques
de la Haute Autorité.

L'archiviste est titulaire au moins d’un Bac2 plus deux années de formation en gestion
d’archives. Il est chargé de I'archivage des documents de la Haute Autorité.

SECTION 4 : LE SECRETARIAT ADMINISTRATIF

Article 21 : Le secrétariat administratif est le service de traitement des courriers de la Haute
Autorite. Il est dirigé par un chef secrétariat et comprend des secrétaires et des coursiers
recrutés par la Haute Autorité sur étude de dossiers, au fur et 3 mesure que les besoins se font
sentir.

Le chef secrétariat et les secrétaires sont respectivement titulaires d’au moins un BTS et un
BT en secrétariat de direction. Les coursiers ont au minimum le niveau BEPC.

Le personnel du secrétariat gére les courriers et accomplit les taches que lui confient les
membres de la Haute Autorité et le secrétaire permanent.

Les rémunérations du personnel du secrétariat administratif sont fixées par le contrat de
travail conclu avec la Haute Autorité.



SECTION 5 : LES COMMISSIONS AD’ HOC

Article 22 : La Haute Autorité peut constituer des commissions ad’ hoc auxquelles elle confie
des activités ou taches ponctuelles faisant partie de ses attributions.

Les commissions ad” hoc sont composées de deux ou trois membres de la Haute autorité. Elles
peuvent aussi étre composées de compétences de I'Etat ou d’organismes privés ou de
consultants spécialisés, chapeautés ou non par des membres de la Haute Autorité.

La décision de recourir a des compétences externes est prise par la pléniére. Un expert commis
sur délibération du bureau, prépare le dossier d’appel a candidature. Les experts ou
spécialistes sont choisis au moyen d’un appel a candidature restreint. Le contrat de travail est
conclu et signé par le président.

SECTION 6 : LE COMPTABLE PUBLIC ET LES RESSOURCES DE LA HAUTE AUTORITE

Article 23 : Le comptable public mis a la disposition de la Haute Autorité assiste le président
dans la gestion financiére de I'institution. Il est chargé de tenir une comptabilité détaillée et
d’établir des rapports comptables annuels.

Les ressources de la Haute Autorité sont constituées des dotations budgétaires, des dons, des
legs et des subventions. Les fonds de la Haute Autorité sont placés sur un compte du Trésor
Public dont le président et le comptable public sont signataires. Le comptable détient une
caisse de deux millions de francs pour les menues dépenses.

Au temps indiqué par les usages, le bureau de la Haute Autorité élargi au comptable public
élabore un avant-projet de budget qui est soumis a I’'examen et a 'adoption de la pléniére. A
la diligence du président, le projet de budget de la Haute Autorité est transmis en temps utile
au ministére chargé de I'Economie et des Finances pour étre intégré a I'avant-projet de budget
général.

Le budget de la Haute Autorité s'exécute en recettes et en dépenses selon les régles de la
comptabilité publique. Le comptable exécute les dépenses ordonnancées par le président.

SECTION 7 : LES CONGES

Article 24: Les membres et le personnel de la Haute Autorité ont droit aux congés
administratifs, aux congés de maladies, aux congés de circonstances et aux congés spécifiques
suivant les conditions de fond fixées par le statut général de la fonction publique togolaise.

La décision de congé est prise par le président de de la Haute Autorité de prévention et de
lutte contre la corruption et les infractions assimilées.

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS DEONTOLOGIQUES, ETHIQUES ET DISCIPLINAIRES

Article 25 : La Haute Autorité se veut une institution moderne et efficace de prévention et de
lutte contre la corruption et les infractions assimilées. Elle a pour valeurs : I'intégrité, la
probité, la responsabilité, 'impartialité, le professionnalisme, etc.



Article 26 : Les membres de la Haute Autorité s'engagent a accomplir leur mission dans le
respect scrupuleux des principes et valeurs déontologiques et éthiques ci-dessus énoncés.

Les membres de la Haute Autorité s’engagent en outre a :

respecter la Constitution, les lois, les reglements et le présent réglement Intérieur ;

- respecter le secret professionnel ;

- respecter |'éthique et la déontologie de la Haute Autorité ;

- respecter et protéger le caractére confidentiel de toutes les informations connues
dans le cadre de leurs fonctions ;

- se consacrer pleinement au mandat qui leur est conféré ;

- se conformer a leur déclaration sur I’honneur ;

- observer une neutralité politique tout le long de leur mandat ;

- mener une vie exemplaire en toutes circonstances et en tous lieux ;

- éviter tout comportement ou situation susceptibles de porter atteinte a I'honneur et
a la dignité de la Haute Autorité ;

- garder le secret des délibérations méme apres I'expiration de leur mandat ;

- veiller au respect de la présomption d’innocence ;

- faire usage des ressources et équipements de la Haute Autorité en bon péere de
famille ;

- se comporter en tous lieux et en toutes circonstances en dignes et honnétes citoyens.

SECTION 1 : LE CONFLIT D’INTERETS ET LES INCOMPATIBILITES

Article 27 : Le conflit d’intéréts est la coincidence ou la contrariété entre les intéréts privés
d’un membre de la Haute Autorité et la mission de prévention et de lutte contre la corruption
et les infractions assimilées qui lui est confiée, dans la mesure ou les intéréts privés sont de
nature a influencer I'exercice des devoirs du membre de la Haute Autorité.

Exception faite des activités universitaires de recherches et d’enseignement, il est interdit aux
membres de la Haute Autorité |'exercice a titre professionnel, par eux-mémes ou par personne

interposée, de toute activité lucrative susceptible d'engendrer un conflit d'intérét avec les
activités de la Haute Autorité.

A I'exception des tout premiers membres de la Haute Autorité, dans les trente (30) jours qui
suivent leur prestation de serment, les membres de la Haute Autorité sont tenus de déclarer
toutes leurs activités extérieures. Cette déclaration est faite par écrit et recue au cours d’une
session de la pléniere, puis conservée par la Haute Autorité. Les activités dans lesquelles les
membres s’engagent au cours de leur mandat sont déclarées dans les mémes conditions.

La pléniére de la Haute Autorité appréciera si les activités ainsi déclarées présentent ou non
un risque de conflit d’intéréts avec la mission de membre de la Haute Autorité, puis elle
prendra les dispositions qui s'imposent.



SECTION 2 : LES FAUTES PROFESSIONNELLES

Article 28 : Constitue une faute professionnelle passible de sanctions disciplinaires, tout
manquement aux principes et valeurs ethiques et déontologiques prévus par le présent
réglement intérieur. Selon leur degré de gravité, ces fautes sont classées en deux catégories,
a savoir la faute légere et la faute grave.

Les deux listes d’actes et comportements constitutifs de fautes professionnelles ci-dessous
sont purement indicatives. Tous autres actes ou comportements peuvent étre jugés
constitutifs de fautes professionnelles par les instances compétentes, compte tenu de leur
teneur et des circonstances de leur commission.

Paragraphe 1°"; La faute légére

Article 29 : Constituent des fautes légeres passibles uniquement de sanctions disciplinaires,
les actes ou comportement ci-apres :

- Lesretards repétés aux activités du bureau ou de la pléniére sans motifs légitimes ;

- les absences répétées ou prolongées pendant plus d’'un mois sans motifs légitimes ;

- la perte ou la négligence dans l'usage ou I'utilisation des ressources de la Haute
Autorité a des fins personnelles ou privées ;

- l'usage du tabac ou d’alcool dans les locaux de la Haute Autorité ou en tout lieu au
cours de ses activités, exception faite de I'alcool servi lors des repas ou manifestations
festives offerts aux membres de la Haute Autorité ou par elle organisées ;

- I'état d’ébriété ou d’ivresse en toutes circonstances ;

- leretard dans I'exécution des activités ou taches confiées 3 un membre par les organes
de la Haute Autorité ;

- l'usage abusif des ressources humaines, financiéres ou matérielles de la Haute Autorité

- la propagande ou les discussions politiques sur le lieu de travail ;

- le refus par un membre d’exécuter les instructions, activités ou taches a lui confiées
par les organes de la Haute Autorité, etc.

Paragraphe 2 : La faute grave

Article 30 : Constituent des fautes graves passibles de sanctions disciplinaires, sans préjudice
le cas échéant des poursuites pénales, les actes ou comportements suivants :

- la persistance dans une faute légére malgré un deuxiéme avertissement ;

- lerefus de réparer ou de remplacer le bien endommagé ou perdu ;

- I'abandon de poste pendant plus d’un mois sans motif légitime ;

- l'omission ou la fausse déclaration de patrimoine ;

- l'omission ou la fausse déclaration des activités lucratives ou professionnelles
extérieures aux fonctions de membres de la Haute Autorité ;

- laviolation du serment ou de la déclaration sur 'honneur ;

- le conflit d’intéréts ;

- les actes de corruption ou d’infractions assimilées commis en toutes circonstances :

- la condamnation pénale ;

- larébellion contre les organes de la Haute Autorité ;



- la divulgation d'informations ou de documents & caractére confidentiel, ou leur
utilisation a des fins personnelles ou privées ;
- ladivulgation des délibérations de la pléniére ou du bureau de la Haute Autorité, etc.

SECTION 3 : PROCEDURE ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 31 : Les fautes légeres sont passibles des peines disciplinaires ci-aprés :

- premier avertissement écrit ;
- deuxiéme avertissement écrit en cas de récidive dans un délai de trois mois ;
- obligation de réparer ou de remplacer le bien de la Haute Autorité détérioré ou perdu.

Par application de I'article 7 de la loi n°2015-006 du 28 juillet susvisée, la faute grave commise
par un membre de la Haute Autorité dans I'exercice de ses fonctions est passible de
révocation. Il en va de méme pour le secrétaire permanent et pour le personnel technique mis
a la disposition de la Haute Autorité.

Le personnel recruté par appel a candidature ou directement par la Haute Autorité encourt la
résiliation du contrat de travail.

Article 32 : Les actes ou comportements susceptibles de constituer une faute professionnelle
sont dénoncés par tout citoyen et par tout moyen au président de la Haute Autorité. Un
rapporteur est désigné par le bureau parmiles membres de I'institution. Il est tenu de déposer
son rapport dans un délai de quinze (15 jours).

Le rapporteur peut conclure soit a l'inexistence de faute professionnelle, soit a I'existence
d’'une faute légere ou grave. Dans les deux cas, le mis en cause comparait par-devant la
pléniére qui I'écoute et délibére sur son cas. S'il est membre de la Haute Autorité, il ne
participe pas a la délibération de la pléniére. Celle-ci n’est pas liée par les conclusions du
rapporteur.

Si les débats confirment l'inexistence de faute professionnelle, la pléniére prononce le
classement sans suite de |'affaire.

Si les débats confirment I'existence d’une faute légeére, ou si contrairement aux conclusions
du rapporteur, les débats révelent I'existence d'une faute légére, la pléniére prononce la
sanction disciplinaire correspondante.

Si la pléniere confirme les conclusions du rapporteur sur I'existence d’une faute grave, ou si
contrairement aux conclusions du rapporteur sur I'existence d’une faute légere, la pléniére
constate plutét I'existence d’une faute grave, le rapport de la délibération est transmis au
président de la Cour supréme pour son avis motivé.

Si le président de la Cour supréme confirme la délibération de la pléniére, il transmet alors le
dossier de la procédure disciplinaire au secrétariat général du gouvernement a toutes fins
utiles.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS FINALES

Article 33 : Le présent reglement intérieur peut étre modifié a tout moment, sur I'initiative du
bureau ou a la demande de la majorité absolue des membres de la Haute Autorité.
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La moditication est adoptée par la pléniere 3 Ia majorité absolue, puis soumise a
I'approbation de la Cour supréme.

Article 34 : Le présent réglement intérieur s'applique au personnel de la Haute Autorité pour
ce qui le concerne,

Il entre en vigueur dés son approbation par la Cour supréme, suivie immédiatement de son
adoption par la pléniére de la Haute Autorité de prévention et de lutte contre la corruption
et les infractions.

Article 35 : Le présent réglement intérieur est publié au Journal Officiel de la République
Togolaise.

Ont signé :

M. WIYAO Essohana, président :
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